
 

 

POLITICA DE CADENA DE CUSTODIA DE LOS PRODUCTOS FORESTALES. 

PALGRAPHIC cree en la posibilidad de ofrecer a sus clientes un mejor servicio de Impresión, 
garantizando la procedencia de la materia prima con la que opera y su sistema de trazabilidad del 
papel y cartón desde que lo compra hasta que se encuentra en las instalaciones del cliente, 
mediante el cumplimiento de la norma FSC- Forest stewardship Council. 

Este Sistema de Cadena de custodia se enmarca dentro de la política de buenas prácticas 
ambientales y de la responsabilidad social de la empresa. 
 
Todo lo anterior es considerado por la empresa como factores claves para demostrar una 
gestión empresarial adecuada y así asegurar su continuidad en el futuro y contribuir al bienestar 
social de nuestro entorno. 
 
Palgraphic, se compromete a controlar el origen de la madera de la que se obtiene el papel y el 
cartón que utiliza ara su proceso productivo, por ello declara no estar directamente ni 
indirectamente involucrada en las siguientes actividades: 

- Tala ilegal o comercio ilegal de madera o productos forestales 
- Violaciones de derechos humanos o tradicionales en las operaciones 
forestales/silvicolas 
- Destrucción de altos valores de conservación en operaciones forestales/silvicolas. 
- Conversión significativa de bosques en plantaciones o a otros usos 
- Introducción de organismos modificados genéticamente en las operaciones 
forestales/silvicolas. 
-Violación de alguna de las convenciones principales de la OIT, tal y como se define en 
la declaración de los principios y Derechos Fundamentales en el trabajo de 1998. 

 
PALGRAPHIC, declara como principios inspiradores de su cadena de custodia: 

- Implantar y mantener los requisitos de cadena de custodia FSC. 
- Garantizar el cumplimiento de la legislación ambiental, laboral y de Seguridad y salud en el 

trabajo vigente aplicable, así como respetar otros compromisos que la organización haya 
suscrito respecto a la igualdad de oportunidades y de trato de los trabajadores dentro del 
sector. 

- Formar al personal, como factor fundamental que ayudará a potenciar los recursos de la 
organización, sin duda el valor más importante de nuestra empresa. 

- Respetar la libertad sindical y el derecho efectivo a la negociación colectiva. 
- No hacer uso del trabajo forzoso u obligatorio ni de la contratación de trabajadores por 

debajo de la edad mínima legal. 
-  Que no haya discriminación en el empleo y la ocupación. 
 

PALGRAPHIC dispone de un listado del grupo de productos forestales con los que opera o es 
susceptible de operar. Este listado está disponible, bajo petición de cualquier parte interesada. 
Para conseguir llevar a cabo nuestra política y lograr el objetivo es absolutamente necesario el 
apoyo incondicional de todo el personal de la empresa. 

Así mismo, esta política está a disposición de todas las partes interesadas. 
En Humanes a 15 de Septiembre de 2022 

El Gerente 
 


